
査定値氏　　名 様 係数 本人 Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ Ｆ Ｇ Ｈ Ｉ 平均値 係数 金額年　　齢 30 歳 149,000 円 ２／３使用 年齢査定 5 5 1 99,333勤続年数 3 年 128,300 円 １／３使用 勤続査定 5 5 1 42,766142,100円 小計 142,099査定額 本人 Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ Ｆ Ｇ Ｈ Ｉ 平均値 係数 金額5,000円 3 3 0.6 3,0005,000円 3 3 0.6 3,0005,000円 3 3 0.6 3,00015,000円 小計 9,000査定額 本人 Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ Ｆ Ｇ Ｈ Ｉ 平均値 係数 金額15,000円 3 3 0.6 9,00015,000円 3 3 0.6 9,00015,000円 3 3 0.6 9,00045,000円 小計 27,000査定額 本人 Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ Ｆ Ｇ Ｈ Ｉ 平均値 係数 金額役職手当 主任 5,000円 3 3 0.6 3,000１時間当たり（評価計＋資格手当）／（２６０＊８／１２）＝ 1,045円 １～２は、その行動ができてないと判断したとき。一般残業手当(1.25)　3時間分 1,306 3 78,360 ２～３は、しぐさ（行動）はできるが、それを活かしてない。一般的 評価計 181,099平日深夜残業手当(1.50) 上司が認めた残業 ３～４は、その基本行動からお客さん・社員から評価されている。 手当計 84,716法定外休日出勤（会社が決めた休日）(1.25) ４～５は、その才能を活かし、会社創りに過大な貢献をしている。 合計 265,815法定外休日出勤の深夜手当(1.50)法定休日出勤（日曜日）(1.35)法定休日出勤（日曜日）の深夜手当(1.60)出向手当て 長期（１年以上）に早出になるものは、出向手当てをつける。＜プラス１万円＞暫定役職手当て＋α資格手当て 0 0 会社規定で支払います。通勤手当て 10 km 9 ℓ 130 6,356 出社した分を支給します。（有給・代休・欠勤は支払いません）出勤日数 22
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④．利益率を考えている 技術力・応用力・肥やし力・確実性
優良企業手当て（コイシ土台）①．時を守る 規律、約束事の遵守・ＫＹ②．場を清める 掃除、物を大切、整理整頓、ＫＹ③．礼節を正す 身だしなみ、いろいろな作法、ＫＹ職務手当て　　　（コイシ理念、ビジョン、方向性）
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コイシを立派な会社にしている⑤．わかりやすく、開示 顧客満足・社員間共有力・効率性⑥．認識と行為 素直さと行動力　認識力・実行力


